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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 27 del mese dgennaiodell’anno duemiladodici alle ore nove nei locali della Scuola
Elementare di Via Immacolata,11 in Alezio
VISTA l'lpotesi di accordo sottoscritta in datartte novembre duemilaundici
ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dall'invdell'lpotesi ai revisori dei conti in data
05/12/2011 senza che siano pervenuti rilievi

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dedtituto Comprensivo Statale di ALEZIO

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore ..Dott. Renzo Costantini FIRMATO RENZO COSTANTINI...

PARTE SINDACALE
Ins. Antonia Ermelinda MINERVA F.TO ANTONIA MINERVA.

RSU Ins Carmelo MAGGIO F.TO CARMELO MAGGIO.............
.Sig.a Elsa MEGAF.TO ELSAMEGA ..o

SINDACATI FLC/CGIL . ittt e e e e e e e e e
SCUOLA.
TERRITORIALI CISL/SCUOLA...Dott. ssa Meli Daniela..F.TO DANIELA MELI............

SNALS/CONFSALGiannone Antonio F.TO...ANTONIO GIANNONE

Il contratto integrativo d’istituto, corredato deiospetti contenenti la quantificazione degli oneri
nonché l'indicazione della copertura complessiva lppetero periodo di validita contrattuale, va
inviato, entro i cinque giorni successivi alla ddéla stipula, al’ARAN e al CNEL insieme a:

- relazione tecnico-finanziaria

- relazione illustrativa

Il contratto e le relazioni vanno anche pubblisatisito dell’Istituto.



TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perderdncente, ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeiteaio.
. Il presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per 'anno scolastico 2011/2011.
Gli accordi relativi al presente contratto hannbdita fino al 12/01/2013.
Il presente contratto puo esser modificato ialglgue momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazidakpresente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta dui cal comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausotdrowersa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazioaatentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione dellatemea e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve conclu@erteo trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questttsisee la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto,l mspetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettido
contemperare l'interesse professionale dei lavoratm I'esigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla coeztt e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgossono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scoileat senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in neatdirsicurezza sul lavoro, la RSU designa il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ecamunica il nominativo al Dirigente. |l
rappresentante rimane in carica fino a diversa cocazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno sestico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delleita sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimentdella contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale ageaparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo La parte sindacale ha facolta di avemzichiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque gisatvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuat@ima scritta e deve esplicitare I'oggetto della
stessa.



5.Le R.S.U. hanno diritto:
1. ad informazione preventiva e successiva sulleeneapreviste dal C.C.N.L. da realizzarsi
attraverso esibizione della relativa documentazeaspecifici incontri concordati tra le parti;
2. ad essere informati tempestivamente del magesiablacale inviato a scuola;
3. ad indire I'assemblea d’istituto, anche di daratferiore alle due ore mensili, previa
informazione al Capo d’Istituto, con i tempi di pweiso e le modalita previste nel C.C.N.L. e
nella contrattazione decentrata provinciale;
4. alluso:
* di apposita bacheca (una per ogni plesso), dastila quella delle O.0.S.S., in cui affiggere
materiale di interesse sindacale;
* di un armadio in cui custodire il carteggio;
* di una risma di carta al mese, di telefono (pEoi@sivo uso dell’incarico assunto), fax, e posta
elettronica per espletare i compiti connessi al casoy
* a servirsi di un collaboratore scolastico pediféusione di eventuali comunicazioni ad
personam all'interno dell’istituto o nelle seditate.
| componenti le R.S.U. comunicheranno di volta oita e con almeno 48 ore di anticipo |l
giorno e il monte ore di cui necessitano per eapetl proprio mandato e sempre nei limiti
previsti dall’ accordo quadro del ‘98.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’'istitle materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, I; dall'articolo 9, comma 4; dall’atlo 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1;
dall'articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, comthie 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrale materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determimmeziper I'organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, encmque tutte quelle ascrivibili all’'esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente amttasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sengigll articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disjizioni di legge; non puod in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi gatizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e dannogtu all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 dégsl. 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determoraz degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario asogo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, eugoe territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da @naioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica ¢I'Aanministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione;

~® Qo



2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie graviste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effelfto disposizioni imperative introdotte dal
d.lgs. 150/2009, e cioe:

a. modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzaziodel personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitgpédrsonale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personaleedte, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazideé lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alkfinizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione dboro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché irchiter I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #aivetribuite con il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventivaalbarte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documment&a

Art. 7 — Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’'attuazione della contrattazione ctill@ integrativa d’istituto sull’'utilizzo
delle risorse.
CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatatispongono di un proprio Albo
sindacale, uno per ogni plesso, di cui sono regimitsogni documento affisso all'Albo deve
riguardare materia contrattuale o del lavoro eigkat® da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. ragentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale un locale scolastmmcordando con il Dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali agabvi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro/sciopero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € distipdi dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piugetbg sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigeatealmeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri sogge#lindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblealpetessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificatdifor del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola

4. L'indizione dellassemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in mdagoter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicagidmplica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. Il Dirigente Scolastico in occasione delle assemlsindacali, rilevate le adesioni del personale
informa le famiglie degli alunni i cui docenti pactpano all’assemblea. Assicura alla porta ed al
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telefono la presenza di un'unita di personale A.Tskelta a rotazione o per volontaria
disponibilita.

6. Il personale che dichiara di voler partecipafasdemblea, non é tenuto ad apporre alcuna firma
di presenza. Per reperire il personale A.T.A. cbera garantire i servizi essenziali, in caso di
assemblea sindacale si fara comunque riferimentanadlenco formulato seguendo i criteri
dell'anzianita di servizio, assicurando la presetizan collaboratore scolastico per ogni plesso
funzionante e un assistente amministrativo in segee

7. In caso di sciopero il personale puo volontariaieedare comunicazione di adesione. Nella
giornata dello sciopero, il personale che non aderié tenuto alla massima puntualita e al
rispetto del proprio orario di servizio. Chi nonogera deve presentarsi a scuola dalla 1° ora e
assicurare la prestazione per le sue ore di lagadimario; non puo essere chiamato a lavorare
per un numero di ore maggiore; puo essere chiadatbDirigente a cambiare orario e classe per
assicurare il funzionamento parziale del servizo particolari necessita; puo essere chiamato
sin dalla prima ora ma senza superare |'orariongilbero previsto.

Art. 10 — Trasparenza atti amministrativi

1. Il lavoratore ed i soggetti sindacali legittilnaainno diritto alla visione di tutti gli atti dall
scuola che siano pertinenti con I'esercizio di egittimo interesse, essendo parte in causa, ali
sensi e per gleffetti della L. 241/90. La presa visione deve essesa possibile prima che
siano adottati atti che possano nuocere agli issedel richiedente e comunque entro 30 giorni
dalla richiesta.

2. Chi vi ha interesse puo altresi chiedere copiglidatti e documenti amministrativi, pagando i
diritti di segreteria come per legge.

3. Alfine di attuare la trasparenza amministragivavista dall’art. 10 del C.C.N.L. saranno affissi
all'albo i prospetti analitici relativi all'utiliza del fondo d’istituto, i nominativi e gli impegni
orari di ciascun operatore scolastico non costidoesio violazione della privacy

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitnisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro agenndeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’annookastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RShJ,otdligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nanbreti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali evegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va imath, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Organizzazione scolastica

1. Nella Scuola Primaria le ore di contemporaneitaosatilizzate per predisporre la sostituzione
dei colleghi assenti nel caso di supplenze brea & 5 giorni. Nulla € dovuto al docente nel
limite delle 22 ore di insegnamento anche su basgspttimanale, (con recupero cioé di ore
eccedenti prestate in una settimana entro il meseessivo). | docenti impegnati su sostegno in
ipotesi di assenza di uno degli alunni seguitresderanno disponibili per il relativo monte ore
impegnato a essere utilizzati dall'ufficio in stistione dei colleghi assenti, dopo le altre
utilizzazioni di personale (cioé come ultima risjrse prioritariamente nelle classi di
appartenenza.

2. Nel rispetto di quanto previsto dal calendadolastico regionale si definisce che la scuola
dell'Infanzia, successivamente al 09 giugno 20tg@anizzera gruppi di sezione flessibili in
base all'effettiva presenza degli alunni assegnandatazione gli insegnanti.
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

1.

2.

Art. 13 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente si rende disponibile volontariamerge leffettuazione di ore eccedenti I'orario
d’obbligo per permettere la sostituzione dei cdilegssenti.
La disponibilita va indicata nel quadro orario se#inale.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste eprogrammabili, il Dirigente puo disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del peral® ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.
Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dgente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

Il Dirigente puo disporre, inoltrel'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costibd
intensificazione della normale attivita lavorativia, caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita par@colente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente sentito ilDsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dellffigto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del penate amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo d#ilitizione scolastica.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 15 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del sadagiccessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per l'attivazione delle fumai strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per l'attivazione degli incar specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolasticaualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti

altre risorse provenienti dallAmministrazione ealis Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastia seguito di accordi, convenzioni od altro

®op o

Il totale delle risorse finanziarie disponibili pepresente contratto ammonta &d4114.714,03
(lordo Stato)
Art. 16 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguidli apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo peattalitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano esseligadtil per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono gar
a. Progetti (PON...) € 34.789,57
b. Funzioni strumentali al POF € 10.349,63
c. Incarichi specifici del personale ATA € 3.48D



CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 17 — Finalizzazione delle risorse del FIS

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risalsl FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produtidvie I'efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultatinseguiti.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticancesclusione di quelle di cui all’'art. 24, sono
suddivise tra le componenti professionali preseell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivarte @dtivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delleitatdel personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal finens assegnati, comprensivi delle economie
degli anni precedenti, per le attivita del persendbcente€ 60603,87 (FIS + Funzioni
strumentali — importo lordo stato) e per le attivita del personale AT& 12.347,74 (lordo
stato). Per il DSGA£ 3.383,85(lordo stato) per indennita di direzione e€él 483,00 (lordo
stato) come accantonamento indennita di direzione ststi$GA ed eventuale riserva.
. E istituito un fondo di riserva, pari 8&1.665,00 (lordo stato) ¢he andra ad incrementare solo
attivita per la scuola dell'Infanzia non assegnatdr progetti PON.
Il fondo di riserva, se non completamente utilibzatonfluisce nella dotazione finanziaria
dell’'anno successivo.

Art. 19 — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalita di cui all’artibm 25, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all'art. 88 del CCNL e del Pianannuale, il fondo d'istituto destinato al
personale docente € ripartito, come segue, treekedi attivita di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello oigaativo (collaboratori del dirigente,
responsabili di plessi, formulazione orari, ec€.}2.311,90

b. supporto alla didattica (coordinatori di classesélibilita, viaggi d’istruzione.€ 15.680,25

c. supporto all'organizzazione della didattica (refeee gruppo H, referente salute,
responsabile sicurezz£)5.110,60

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offertarimativa extra/curriculari€ 17.150,25

. Allo stesso fine vengono definite le aree di ativiferite al personale ATA, a ciascuna delle
quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Per attivita di intensificazione (maggiori impegmiche in presenza di assenza dei colleghi)
€ 6.734,53

b. Per attivita aggiuntive finalizzate al supporto l'déivita amministrativa e didattic€
5.613,21

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forreeritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario@ssorio.

. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indigaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagémen

. Laliquidazione dei compensi sara successiva alldica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati condegui



Art. 21 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive,

svolte nelllambito dell’ota d’obbligo nella forma di intensificazione

della prestazione, sono riportate ad unita orarimiadella liquidazione dei compensi.
2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiutiitarario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recapepensativi, compatibilmente con le

esigenze di servizio.

Art. 22 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il nmero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL daattivare nella istituzione scolastica.
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base deguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli

interessati

- anzianita di servizio

3. | compensi per gli incarichi specifici sono cosshti:

- € 3.184,80 (lordo stato) per numero 4 collaboratoolastici.

Individuazione di incarichi specifici al personaleATA non
destinatario di prima posizione economica.

Area Servizi Generali

Obiettivi

Per tutti i plessi N. 1 unita

E’ di supporto ai getti. Collabora con il Direttore SGA
nell'organizzazione dei servizi. Effettua intervahitpiccola manutenzion

D

Scuola Infanzia 1 unita

Cura alla persona e ausilio materiale ai bambb@mbine della scuola
dell'infanzia nell’'uso dei servizi igienici e neltaira dell’igiene personale

Scuola Primaria Via S.
Anaclerio -1 unita

Fornisce attivita di cura alla persona e ausiliagemale agli alunni portato
E’ referente delle attivita relative al pronto sosD

=.

Scuola Primaria Via
Immacolata -1 unita

Fornisce attivita di cura alla persona e ausiliagemale agli alunni portato
E’ referente delle attivita relative al pronto sosD

=.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER  |A DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la scurezza (RLS)

Per I'espletamento dei compiti previsti all'art. D9 Lgs. 626/94 il R.L.S. utilizzera ulteriori 40y

mentre sara ritenuto in servizio con tempo di lavappositamente retribuito quello necessario per :

= consultazione preventiva o tempestiva in ordili@ valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione e verifica della prevenzione neltlada o unita produttiva,

= consultazione sulla designazione degli addetti edvizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’evamree dei lavoratori;

= consultazione in merito all’organizzazione dellenfazione di cui allan. 22 comma 5 del D.Lgs

626/94;

= formulazione delle osservazioni in occasione diteie verifiche effettuate dalle autorita

competenti;

= partecipazione alla riunione periodica di cui al’d1 del D. Lgs. 626/94.
| soggetti sindacali e il R.L.S. firmatari del pe;te contratto hanno diritto ad accedere ai locali
dell'istituto, previa comunicazione al Dirigente diastico, anche durante le ore di servizio,
salvaguardando l'attivita di docenza e scolastinhgenere.

Le visite potranno essere effettuate congiuntamehtesponsabile del servizio di prevenzione e
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protezione.
Il Dirigente Scolastico consultera preventivamehkL.S. per:
» la designazione del responsabile e degli addesrvizio di prevenzione;
* la valutazione del piano dei rischi;
» larealizzazione e verifica della prevenziond’isétuto;
» |'organizzazione dei corsi di formazione di clliaat.22, commab del D. Lgs.
626/94;
» la sicurezza afferente all'igiene e alla salwgeldvoratori e dei discenti.
Il Dirigente Scolastico terra conto delle propostd opinioni formulate, provvedera alla
verbalizzazione della consultazione e prenderai@émg autonomia e responsabilita le scelte che
gualora dovessero essere difformi dalle propostesasthno essere motivate.
Il R.L.S. dovra essere convocato con almeno trengidi anticipo per le riunioni periodiche di
protezione e prevenzione rischi previste dall'dr. del D.Lgs. 626/94 deve essere messo in
condizione di parteciparvi effettivamente e profimente anche con la consegna di atti e documenti
sulle materie poste all’ordine del giorno.
Qualora il R.LS. rilevi una situazione di rischiodovariazione delle condizioni di sicurezza, puo
chiedere che venga convocata immediatamantenione.
La formazione della R.L.S. sara a carico dell’'amstiazione come tempo ed impegno economico,
dovra essere di almeno 32 ore e riguardare:
U econoscenze generali sugli obblighi e diritti pstvdalla normativa in materia di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro;
O econoscenze generali sui rischi dell’attivita sao#t sulle relative misure di prevenzione e
protezione;
O emetodologie sulla valutazione del rischio;
O emetodologie minime delle comunicazioni.
Sara cura del Dirigente fornire al R.L.S. pubblioat specifiche e promuovere aggiornamenti che
abbiano rilevanza nella materia della sicurezzdadeiro.

Art. 24 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzi@ne Protezione (RSPP)

1. Il RSPP é designato dal Dirigente tra il persomialeente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili al’assunziaika dunzione ovvero all’'esterno, in caso non
vi sia tale possibilita o non sussista il requisiéb rapporto di fiducia professionale.

Art. 25 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le segdigure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla famma

2. Le suddette figure sono individuate tra il persen@drnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specihicsm

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzionieyiste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattualiesfichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigie utilizza il fondo di riserva. In caso di
esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente —sa&nsi dell'art. 48, comma 3, del D.Igs.



165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totabnéesecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza && intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, prénfarmazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciasdpendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compgtbfinanziaria.

Art. 27 — Natura premiale della retribuzione accessria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigentineadi legge, i progetti per i quali € previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere asgli@ventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori ggaanno utilizzati per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avverra asuamivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effedimente conseguiti.

Art. 28 — RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO DELL'ISTITU ZIONE SCOLASTICA

Le risorse del Fondo d'Istituto per I'anno ssdico 2011/2012 sono determinate nell’allegata
tabella:

FONDO ISTITUTO A.S. 2011/2012
€ 66.010,85 (lordo stato

DSGA DOCENTI ATA

€ 3.383,85 € 50.253,00 €12.374,00

Art. 29 — CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DEL FONDO D’ISTITUTO E DELLE
RISORSE DI CUI ALL'ART. 43 DEL CCNL 26/5/99.

Le risorse tutte sono finalizzate a retribuire tegpazioni rese dal personale docente ed ATA per
sostenere il processo di autonomia scolastica, ganticolare riferimento alle esigenze che
emergono dalla realizzazione del POF e dalle steduite sull’organizzazione complessiva del
lavoro nonché delle attivita e del servizio.

Sono, inoltre finalizzate alla qualificazione e 'altpliamento dell'offerta di istruzione e
formazione, anche in relazione alla domanda prevdaidal territorio. Le misure dei compensi da
erogare a carico del fondo o a carico di qualstisd finanziamento sono fissate secondoGNL
sottoscritto il 29 novembre 2007

Art. 30 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D'l STITUTO TRA LE
DIVERSE PROFESSIONALITA .

a) Il fondo d'istitutoé ripartito proporzionalmente fra il personale docente ed ATA, in base
al numero delle unita previste in organico di tixifatte salve le voci finalizzate a specifiche
figure contrattuali;

b) Le risorse destinate al personale ATA verrannortitgatra gli assistenti amministrativi e il
personale ausiliario in ragione delle prestaziaser (TITOLO IIl art. 6 Contrattazione
Integrativa d’Istituto a.s. 2011/2012, consideratioe per i collaboratori scolastici é
funzionale listituto della compensazione con gi@iriposo;

c) Per permettere la realizzazione di attivita o @erffonte a specifiche esigenze progettuali
che possano nascere nel corso dellanno scolastiger garantire anche una flessibilita
gestionale, é riservata al Dirigente Scolastico gunata del Fondo d’Istituto riservata al
personale docente come fondo di riserva. Tale dipgita dovra essere utilizzata secondo i
criteri generali del presente accordo;
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d) Le somme non impegnate per le specifiche aree dsopale saranno utilizzate per
compensare eventuali maggiori impegni di altro @eate della stessa area
(DOCENTE/ATA);

e) Le somme eventualmente non utilizzate alla finei@cun anno finanziario sono impiegate
per le stesse finalita nell’esercizio successivo.

Art. 31 — UTILIZZAZIONE DEL FONDO IN RELAZIONE ALL E DIVERSE
PROFESSIONALITA.

Le attivita da retribuirecompatibilmente con le risorse finanziarie disponibi, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche ed omgamtive. L’Istituto tiene conto delle diverse
professionalita docente (docente di scuola dedlliafa, di scuola primaria, secondaria di | grado)
ed ATA (Direttore dei S.G.A., assistenti amministria collaboratori scolastici) :

s SCUOLA DELL’INFANZIA DI VIA S. PANCRAZIO;

s SCUOLA PRIMARIA DI VIA IMMACOLATA,;

% SCUOLA PRIMARIA DI VIA S. ANACLERIO;

% SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO DI VIA DANTE ALIGHERI

DOCENTI

Le risorse disponibili per il personale docentagano utilizzate:

a) Per l'attuazione di forme di flessibilita orgardtiza e didattica (art. 31, comma 1 del CCNI
31/08/99);
Sono da considerarsi forme di flessibilita:

1. La disponibilita del docente che, per rendere urvide piu aderente ai bisogni
dellutenza, attua forme di flessibilita organizzat e didattica, che sia tradotta in
specifico progetto inserito nel POF elaborato dallegio Docenti e deliberato dal
consiglio di Circolo artt. 4 e 5 DPR 275/99

2. La disponibilita del docente, che libero da impesggolastici, sopperisce all'assenza del
collega;

3. La disponibilita del docente di slittare I'orariaviorativo dal Il al | turno per esigenze
didattiche, nelle giornate di assenza del collegsedione (Scuola dell’Infanzia/ tempo
pieno scuola primaria).

Per I'anno scolastico in corso si conviene di latiirie un compenso alle diverse forme di flessbilit
per ciascun ordine di scuola.

La somma destinabile in flessibilita sara divecsifa secondo le tipologie di flessibilita applicate
all'interno di un medesimo ordine di scuola.

b) Per la disponibilita ad ulteriore impegno per esimgedidattiche ed organizzative.

Con il Fondo d’Istituto vengono retribuite:

« Le attivita _aggiuntive di_insegnamento fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di
interventi didattici volti all’arricchimento e allgersonalizzazione dell’offerta formativa,

% Le attivita_aggiuntive funzionali all'insegnamento, che consistono nello svolgimento
di compiti relativi alla progettazione e alla prathine di materiali utili alla didattica con
particolare riferimento ai prodotti informatici 8 guelle previste dall'art.42, comma 3,
lett.a del CCNL/95, eccedenti le 40 ore annuevigtidel Collegio dei Docenti o delle
sue articolazioni)solo a carico delle disponibilita indicate al punt@;

« Le attivita_aggiuntive prestate con funzione di cdéborazione con il capo d’istituto
solo a carico delle disponibilita indicate al punt®;

+ Oagni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del POF.
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Il compenso del fondo verra retribuito solo a difettivamente avra svolto le funzioni assegnate, su
presentazione di un progetto iniziale, di una tiela& finale e di una specifica documentazione.

E escluso I'accesso al fondo alle funzioni strurakeial POF per le attivita loro assegnate.

Per ogni attivita sara possibile un aumento déflerse assegnate sulla base di esigenze concrete e
solo in casi eccezionali da prospettare al Dirigefih forma scritta) da parte dei referenti o
responsabili degli organismi di funzionamento etigas della scuola e/odei componenti degli
organi collegiali.

Per determinate attivita si possono prevedere cogsi@che in misura forfettaria.

INCARICHI

Collaboratore Vicario:

Collaboratore Vicario del Dirigente Scolastico

Coordinatore della Commissione gestione POF dgllite
Responsabile plesso Scuola Primaria via S. Anacleri

con l'incarico di:

collaborare con il D.S. nei compiti di gestionegamizzazione e controllo;
coordinare la Commissione gestione POF dell’Isitut

sostituire il D.S. in caso di assenza o impedinmento
rappresentare il D.S. nel plesso di cui e respolesab

attivare e coordinare progetti e laboratori del R@FIstituto;
elaborare e attivare gli orari di servizio nei giedi Scuola primaria;
coordinare i Docenti con F.S. Area 3 e 4.

Collaboratore del Dirigente Scolastico:

Collaboratore del Dirigente Scolastico

Componente della Commissione gestione POF ddilitsti

Responsabile plesso Scuola Primaria via Immacolata

Segretario del Collegio dei Docenti

con l'incarico di:

collaborare con il D.S. nei compiti di gestionegamizzazione e controllo;
sostituire il Collaboratore Vicario in caso di aza& o impedimento;
rappresentare il D.S. nel plesso di cui e respolesab

coordinare i Docenti con F.S. Area 1 e 2;

monitorare le attivita didattiche nell’lstituto @ollaborazione con i docenti do F.S.

Responsabile di plesso:

Responsabile di plesso

Componente della Commissione gestione POF ddilitsti

con l'incarico di:

rappresentare il D.S. nel plesso di cui e respolesab

rilevare bisogni di docenti, alunni e genitori Ré¢sso di cui & responsabile (supporti logistici,
organizzativi, didattici, materiali di consumo ¢fc.

collaborare con il D.S. nello svolgimento (a livetli plesso) delle attivita quotidiane, nel rapport
con i Docenti e con i genitori, secondo modalitacmdate;

coordinare I'attivita progettuale e didattica nkdgso di cui € responsabile in collaborazione con i
docenti con F.S.
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Responsabile settore multimediale:

Responsabile del settore multimediale

con l'incarico di:

Coordinare I'utilizzo delle nuove tecnologie e Goratori informatici;
Aggiornare e implementare sito web dell’istituto.

Responsabile Gruppo H:

Responsabile gruppo H con l'incarico di:

curare i rapporti con i docenti di sostegno e dleve loro necessita operative e funzionali;
coordinare i Gruppi di lavoro per i diversamentdiab

coordinare (secondo modalita concordate con il )DI&.attivita inerenti ai diversamente abili
(convocazione Docenti e Genitori, rapporto condtgonale del Servizio Integrazione Scolastica
dell’ASL, del Comune, etc)

Responsabile dell’orario della scuola secondaria:
Responsabile dell'orario della scuola secondarial@ocarico di elaborare ed attivare nella scuola
secondaria di | grado 'orario di servizio dei dotie

Responsabile sicurezza:

Responsabile sicurezza con il compito di:

collaborare con il Responsabile esterno della sixza;

assicurare nellIstituto gli adempimenti previstilleé norme sulla sicurezza (D.Leg.vo 81/2008)

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

Nel rispetto del dettato collegiale si defimisdi procedere alla definizione dei compensi
diversificati sulla base del diverso carico di levattribuito.
Nello specifico si conviene di attribuire alla Fioree:

Area 1: “Gestione e valutazione del Piano dell'Offéa Formativa — Scuola dell'infanzia e
scuola primaria” con i seguenti compiti:
e Coordinamento e controllo dei consigli di intereem/interclasse

* Predisposizione delle azioni finalizzate all’'eladmdone, attuazione e valutazione del POF
* Revisione, monitoraggio e valutazione POF

» Coordinamento delle attivita curriculari ed extramulari

» Controllo registri personali

« Coordinamento e monitoraggio delle attivita di aalatazione d’Istituto (alunni, docenti..)

* Collaborazione con F. S. Area 2 per il coordinaroetglle attivita del sistema nazionale di
valutazione - INVALSI

» Collaborazione con la F.S. Area 4 per organizzarmeitorare visite guidate e viaggi
d’istruzione.

la somma di € 2.059,50 (lordo stato)

Area 1: “Gestione e valutazione del Piano dell'Offea Formativa — Scuola secondaria di
primo grado” con i seguenti compiti:
» Coordinamento e controllo dei consigli di intersleglasse
* Predisposizione delle azioni finalizzate all’eladmone, attuazione e valutazione del POF
* Revisione, monitoraggio e valutazione POF
» Coordinamento delle attivita curriculari ed extramulari
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» Controllo registri personali
» Coordinamento e monitoraggio delle attivita di aalatazione d’Istituto (alunni, docenti..)

e Collaborazione con F. S. Area 2 per il coordinarneltile attivita del sistema nazionale di
valutazione - INVALSI

* Collaborazione con la F.S. Area 4 per organizzar®eitorare visite guidate e viaggi
d’istruzione.

la somma di € 2.059,50 (lordo stato)

Area 2 : “Sostegno al lavoro dei docentiton i seguenti compiti:
» Analisi dei bisogni formativi dei docenti e gestegodel piano di formazione e
aggiornamento;

» Coordinamento sistema nazionale di valutaziondVALSI - registrazione -
organizzazione somministrazione delle prove natiaha&alutazione...;

* Monitoraggio delle attrezzature e dei sussidi didigbresenti nell’istituto;
» Cura e gestione delle biblioteche scolasticheidatlito;
» Accoglienza dei nuovi docenti, favorendone il rappaon il personale e con il territorio
* Rielaborazione informatica dei documenti di valugae dell'istituto;
» Pubblicizzazione delle iniziative didattiche dedtituto (locandine, inviti, brochure...).
la somma di € 2.059,50 (lordo stato)

Area 3 : “Interventi e servizi per studenti” con i seguenti compiti:
* Rilevazione dei bisogni formativi e di eventualoplematiche degli alunni di tutto I'lstituto

» Coordinamento e gestione delle attivita di conténuili orientamento e tutoraggio
» Coordinamento delle attivita di potenziamento,gnéione e recupero di tutto I'lstituto

* Esame di iniziative, progetti, proposte culturélegrovengono dall’esterno e
socializzazione ai colleghi per promuoverne I'evaie attivazione

* Pianificazione delle iniziative per gli alunni ingresso e in uscita

» Coordinamento e gestione delle attivita di conttra i tre ordini di scuola e la scuola
secondaria di secondo grado.
la somma di € 2.059,50 (lordo stato)

AREA 4 : “Realizzazione di progetti d’'intesa con Emi ed Istituzioni e di attivita
extracurriculari” con i seguenti compiti:
» Coordinamento dei rapporti scuola — territorio setmle attivita previste dal piano annuale

* Analisi e verifica dei bisogni del territorio

* Pianificazione e realizzazione di progetti formatiintesa con Enti e Agenzie educative
esterne

* Rapporti con I'esterno: protocolli d’'intesa, acdatdprogrammazione, convenzioni
» Coordinamento delle attivita sportive dei tre ordinscuola

» Revisione dell'inventario del materiale sportiveainibile e successive proposte d’acquisto
* Organizzazione e coordinamento di manifestazioonetisp che coinvolgano tutti gli alunni
dei tre ordini di scuola.
la somma di € 2.059,50 (lordo stato)
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Art. 32 — RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI, P ER LE DIVERSE
ESIGENZE DIDATTICHE ED ORGANIZZATIV E DEL PERSONALE

DOCENTE.
DOCENTI
Incarichi
ORE ORE
FUNZIONALI DIDATTICA
€17,50 € 35,00 TOTALE
lordo dipendente | lordo dipendente

Collaboratore Vicario
1 doc x 160 h 160h | - € 2.800,00
2° Collaboratore
1 doc x 120 h 120h | - € 2.100,00
Responsabili di plesso
2 doc x 100 h = 200 h 200h ) e € 3.500,00
Coordinatori di classe
Scuola Primaria 55h | - € 962,50
11docx5h=55h
Coordinatori/segretari
Scuola Secondaria | grado 40h | - € 700,00
8docx5h=40h
Responsabile settore
multimediale 100h | e € 1.750,00
1 doc x 100 h =100 h
Responsabile gruppoH | . |
1 docx30h=30h 30h € 52500
Referente salute, ambiente...
1docx20h=20h 30h | - € 525,00
l1docx10h=10h
Responsabili sicurezza
3docx10h=30h 0h e € 525,00
Correzione prove INVALSI
20 doc x 3 h = 60 h 60h | e € 1.050,00
Orario scuola secondaria
1 docx 20 h=20h 20h € 350,00
Visite guidate e viaggi

.. % 150h | - € 2.625,00
d’istruzione

TOTALE INCARICHI DOCENTI
995 hx 17,50 =€ 17.412,50 (lordo dipendente)

*Per le gite di una giornata con rientro serale &/@orrisposta una diaria di 2 ore di attivita
funzionali; per le gite di piu giornate comprensdigoernottamento verra corrisposta una diaria di 3
ore di attivita funzionali .

N.B. L'incentivo per gli accompagnatori riguardera solo un viaggio d’istruzione allanno per
classe / sezione nel rapporto di 1 docente per nareno di 15 alunni.
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€ 50.253,00 (lordo stato) - € 1.665,00 (lordo statmndo riserva = € 48.588,00 (lordo stato)
€ 48.588,00 (lordo stato) = € 36.615,00 (lordo dipgente)
€ 36615,00 (lo. dipendente) - € 17.412,50 (lo. dugeente) = € 19.202,50 (lo. dipendente)

Ripartizione fondo

Scuola Infanzia
12 docenti
€ 5.377,50

Scuola Primaria
21 docenti
€ 8.435,00

Scuola Secondaria
14 docenti
€ 5.390,00

Fondo a disposizione 6.377,50 + € 1.274,00(fondo riserva) =

Scuola Infanzia

€ 6.651,50

Flessibilita organizzativa

Formula A
12docenti x 15 h =210 h

180 h x € 17,50

€ 3150,00

Ampliamento dell'offerta formativa

Attivita funzionali
€ 17,50 (lordo dipendente)

Attivita didattica
€ 35,00 (lordo dipendente)

Progetto
“Pesciolini in acqua”
Alunni anni 5

Da attuare con costo a totale carico delle famiglie

Progetto 14 doc.x4h=56h |
Giocosport € 980,00

Progetto —

“La magia del Natale” | = —eemeeeeee- ? dO§.2X520h0—072 "
sez. A/D/IB/F ’

Totale 6.650,00Q
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Fondo a disposizione € 8.435,00

Scuola Primaria

Flessibilita organizzativa

Formula A
2 docenti x 15 h = 30h

30hx€17,50

€ 525,00

Formula C
4 docenti x 15 h = 60h

60 hx €17,50

€ 1.050,00

Ampliamento dell'offerta formativa

Attivita funzionali
€ 17,50 (lordo dipendente)

Attivita didattica
€ 35,00 (lordo dipendente)

Progetto
“Pesciolini in acqua”
Alunni classi tempo pieno

Da attuare con costo a totale carico delle famiglie

Progetto

“Terra d’incontro”
Accoglienzal/integrazione
Classi V A/B

1docx10h=10h
Referenza progetto

4 docx25h=100h
2docx12h=24h

Progetto Natale

ldocx10h=10h
Referenza progetto

Progetto
Giocosport

5doc (I classi)x4h=20h
5doc (ll classi) x4 h=20h
3doc(lliclassiyx4h=12h
4 doc (IV classi) x 8h =32 h
5doc (Vclassiyx8h=40h
TOTALE h 124

Totale 8.435,00

Scuola Secondaria | grado
Fondo a disposizione € 5.390,00

Flessibilita organizzativa

Formula A
4 docenti x 15 h = 60h 60 hx € 17,50 € 1.050,00
Formula B 100 h x € 17,50 € 1.750,00

5 docenti x 20 h = 100h

Ampliamento dell'offerta formativa

Attivita funzionali
€ 17,50 (lordo dipendente)

Attivita didattica
€ 35,00 (lordo dipendente)
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Progetto

Terra d incontro . ldocx10h=10h 2docx15h=30h

Accoglienzal/integrazione Referenza progetto

Classi | A/B/C

Zg?[gleetto l1docx10h=10h 2docx10h=20h
: Referenza progetto ldocx 8h= 8h

Tutte le classi

Pr.ogetto 2docx6h=12h | e

Giocosport

Totale 5.390,00

TOTALE FONDO DOCENTI € 36.615,00 (lordo dipendente)
FONDO DI RISERVA € 1.274,00 (lordo dipendente)

(Il fondo di riserva, ottenuto dall'accantonamentodelle rimanenze dello scorso anno, € sta

utilizzato per attivita per 'ampliamento dell’'offe rta formativa per la Scuola dell'Infanzia
non assegnataria di fondi PON.)

Art. 33 - RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE FONDO ISTITUTO PER SONALE ATA
Le risorse del fondo d’Istituto dovrebbero finamgiattivita aggiuntive/intensive per :
» Esigenze di funzionamento straordinarie legatemtéicolare complessita dell’Istituto;

10]

» Possibilita di sostituire il lavoro del personamporaneamente assente con prestazioni

aggiuntive/intensive dei titolari presenti;

» Compiti legati all'assistenza di alunni diversangeabili, al pronto soccorso e alla cura ed

assistenza di bambini della Scuola dell’'Infanzia;

» Impiego del personale in forme flessibili e turmenidi orario per attivita antimeridiane e

pomeridiane, ordinarie e straordinarie;

* Notevole impegno aggiuntivo nell’attuazione deligvita progettuali ordinarie e opzionali;
* Notevole impegno aggiuntivo ed intensivo legattapplicazione di norme decentrate nel
settore Istituzione, al mutevole parco norme gdndedla P.A., allimpiego di tecnologie

informatiche nell'attivita amministrativa e nel agrto a quella didattica.

Il Direttore S.G.A. avanza le seguenti proposteusentare successivamente in contrattazione

d’Istituto:
A. Destinare al Personale ATA le somme vincolate seminie da quelle dei docenti;
. Ripartire le somme per profilo in base alle unitpersonale;

B
C. Assegnare provvisoriamente al Personale ATA la sadn€. 9.669.00 ;
D

. Utilizzare la quota di cui al punto C nell’erogazé dei compensi accessori nel modo

seguente:
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

causale n. ore N. TOT. importo TOTALE
UNITA" [ORE orario Lordo |Lordo
Dipendente | Dipendente
L 3 15 € 14,50 € 217,50
o
N
8 | Maggiore carico di lavoro anche in 25 3 60 € 14,50 €870,00
‘% | presenza di colleghi assenti
o
£
Rientri per servizio aggiuntivo 30 3 90 € 14,50 € 1.305,0(
pomeridiano e lavoro straordinario in
periodi di particolare intensita lavorativa
non prevedibili alla data odierna.
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.392,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
causale n. ore N. TOT. importo TOTALE
UNITA" [ORE orario Lordo |Lordo
Dipendente | Dipendente
Maggiori carichi di lavoro anche in 20 9 180 € 12,50 2.250,00
presenza di colleghi assente
Q
c
.g Incarico per servizi esterni 75 1 75 €12,50 € 937,50
[
O
*= | Incarico vigilanza alunni pulmino CS 10 2 20 € 12,50 € 250,00
& | Via S.Anaclerio
= | Responsabile della sicurezza 14 1 14 € 12,50 € 175,00
CS a scavalco tra Via Immacolata e Via 30 1 30 € 12,50 € 375,00
San Pancrazio
Rientri per servizio aggiuntivo 26 9 234 €12,50 € 2.925,0(
pomeridiano e lavoro straordinario in
periodi di particolare intensita lavorativa
non prevedibili alla data odierna.
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI €6.912,50
TOTALE AA+ CS € 9.305,00
IMPORTO PER SOSTITUZIONE DSGA 364,00
Totale ATA 9.669,00€

La distribuzione per profilo non é tassativa, owvenpegni maggiori da attribuire ad una categoria

di personale potranno essere autorizzati in preseinzninori esigenze di impegno per le altre

categorie.

La residua disponibilita di €. 364.00 sara utdéitez per le evenienze non programmabili alla data

odierna e per I'indennita di funzione superior@ss.nte che sostituisce il Dsga.

L'orario aggiuntivo sara effettuato dal personaésosi disponibile, secondo il criterio della

rotazione e se indispensabile tenendo conto deltepetenze professionali in coerenza con gli

incarichi ordinari e specifici attribuiti ovviamentunzionali all’attivita programmata.
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Il criterio della rotazione sara adottato anche aeso in cui nessun lavoratore sia disponibile ad
effettuare volontariamente lavoro straordinario.t8la obbligo saranno esclusi coloro che si trovino
in particolari situazioni previste dalle leggi 1204, 903/77, 104/92.

In base alle esigenze che si manifesteranno ca@msegtte in corso d’anno, si procedera alle singole
attribuzioni con formale provvedimento e le ore iaggve, se effettivamente svolte saranno
liquidate nella misura prevista dalla contrattaeiatistituto. Le eventuali altre restanti formerann
badget da cui attingere per riposi compensativadig la sospensione dell’attivita didattica.

La spesa complessiva pari ad €. 9.669.,00 corrigpail’ importo virtuale che sara liquidato dal

DTP con cedolino unico come da tabella allegatzattiolo del fondo d’istituto — Mod. F).

CAPO TERZO - MISURE DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE PER LE ATT IVITA
DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA DI CUI AL L’ART. 31, COMMA 1, DEL
CCNI 31/08/99, PER LE ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA DI CUI ALL'ART. 32 DELLO
STESSO CCNI, NONCHE PER QUELLE DI CUI ALL’ART. 43 D EL CCNL 26/05/99.

Art. 1 — FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA

Per I'anno scolastico in corso si conviene di lattire un compenso alle diverse forme di flessabilit
per ciascun ordine di scuola.

La somma destinabile in flessibilita sara divecsifa secondo le tipologie di flessibilita applicate
all'interno di un medesimo ordine di scuola.

SCUOLA DELL'INFANZIA:

ORGANIZZATIVA:

A. la disponibilitd del docente di variare il propocario di servizio per la sostituzione del collega
assente dal secondo turno al primo al fine di dgagaiattivita didattica nelle prime ore della
giornata e permetterne la sostituzione con un Isapp nel secondo turno ( al docente verra
corrisposta un’indennita per la disponibilita dinrata, da determinare in sede di contrattazione
decentrata del fondo d’Istituto).

COMPENSO FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA
SCUOLA DELL'INFANZIA

FORMULA A 15 ore di attivita funzionali

SCUOLA PRIMARIA:

ORGANIZZATIVA:

A. la disponibilita del docente che, libero da impegpolastici, mette a disposizione solo le ore di
entrata posticipata o uscita anticipata (salvaguaddsi la fruibilita della giornata libera) per
prestare attivita didattica nel plesso di appariead al docente verra corrisposta un’indennitager
disponibilita dimostrata, da determinare in bada &rma di flessibilita accettata in sede di
contrattazione decentrata del fondo d’Istitutd, gagamento delle ore di attivita didattica eccéiden
il normale orario di servizio come previsto dalt:a® del DPR 209/87 e dall'art. 3 comma 10 del
DPR 399/88 e successive modificazioni);

B. la disponibilita del docente che, libero da impespolastici, rientra in servizio (anche in giomat
libera) per prestare attivita didattica su qualsielasse di scuola primaria dell’lstituto ( al énte
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verra corrisposta un’indennita per la disponibitiitnostrata, da determinare in base alla forma di
flessibilita accettata in sede di contrattazioneetdrata del fondo d’Istituto, e il pagamento delie

di attivita didattica eccedenti il normale oraricsdrvizio come previsto dall’art. 6 del DPR 20967
dall'art. 3 comma 10 del DPR 399/88 e successivdiiicazioni);

C. la disponibilita del docente che presta serviztlanclasse a tempo pieno di variare il proprio
orario di servizio per la sostituzione del collegssente dal secondo turno al primo al fine di
garantire l'attivita didattica nelle prime ore delgiornata e permetterne la sostituzione con un
supplente nel secondo turno (al docente verra spmsta un’indennita per la disponibilita
dimostrata, da determinare in sede di contratteziatecentrata del fondo d’Istituto).

COMPENSO FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA SCUOLA PRIMARI A
FORMULA A 15 ore di attivita funzionali
FORMULA B 25 ore di attivita funzionali
FORMULA C 15 ore di attivita funzionali

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO:

ORGANIZZATIVA:

A. la disponibilita del docente che, libero da impegeolastici, sostituisce il collega assente,
salvaguardandosi la fruibilita della giornata lé€ral docente verra corrisposta un’indennita per |
disponibilita dimostrata, da determinare in bada &rma di flessibilitd accettata in sede di
contrattazione decentrata del fondo d’Istitutd, gagamento delle ore di attivita didattica eccéidden
il normale orario di servizio come previsto dalt:a® del DPR 209/87 e dall'art. 3 comma 10 del
DPR 399/88 e successive modificazioni);

B. la disponibilita del docente, che libero da impegpolastici, sopperisce all'assenza del collega
anche in giornata libera ( al docente verra coog$p un’indennita per la disponibilita dimostrata,
determinare in base alla forma di flessibilita @tata in sede di contrattazione decentrata deldond
d’Istituto, e il pagamento delle ore di attivitadditica eccedenti il normale orario di servizio eom
previsto dall'art. 6 del DPR 209/87 e dall'art. ®hmma 10 del DPR 399/88 e successive
modificazioni).

COMPENSO FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

FORMULA A 15 ore di attivita funzionali

FORMULA B 20 ore di attivita funzionali

Art. 2 — UTILIZZAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE FINANZIAT E DALLO STATO, DA
ENTI PUBBLICI O PRIVATI PER COMPENSARE ATTIVITA DEL PERSONALE
DOCENTE/ATA
Le prestazioni del personale docente/ATA, a cadelthe risorse di cui al presente articolo, sono
compensate sulla base delle convenzioni che saandra stipulare
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CAPO QUARTO - MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCE NTE ED ATA PER
LE ATTIVITA FINANZIATE CON FONDI EUROPEI E DELLALE  GGE 440 /97.

Assegnazioni relative a progetti

nazionali e comunitari (Art. 6, a.s. 2010/11 Per docenti| Per ATA Per
comma 2, letteral) CCNL| (lordo dipendente) DSGA
29/11/2007
PON C1 FSE 2011 € 17.442,24 €11.78190 € 5.660,34-------
PON C3 FSE 2011 € 4.358,99 €3581,30 €777/69 -----—-
PON B7 FSE 2011 € 1.965,09 €1.445,09 €520,00 ----—-
Legge 440 del 1997 € 663,50 € 663,50
TOTALE DA CONTRATTARE € 24.429,82 € 16.808,209€ 6.958,03| € 663,50

Tabella distribuzione risorse progetti PON destinat
docente e ATA nell’ambito del 24% Area amministrati

PON B7 FSE-2011-370

e al personale
vo-gestionale

Numero ore Importo orario Lordo dipendente
Docente tutor (1 docente) 6 € 41,32 € 247,92
Assistenti Amministrativi 10 € 14,50 € 145,00
Collaboratori scolastici 30 €12,50 € 375,00

PON C1 FSE-2011-1745

Numero ore Importo orario Lordo dipendente
Docenti tutor (6 docenti) 48 € 41,32 €1.983,36
Assistenti Amministrativi 80 € 14,50 € 1.160,00
Collaboratori scolastici 360 € 12,50 € 4.500,00

PON C3 LEG@Ii al sud Bando 7215 - 04-06-2010

Numero ore Importo orario Lordo dipendente
Assistenti Amministrativi 20 € 14,50 € 290,00
Collaboratori scolastici 50 €12,50 € 625,00

Alezio, 27/01/2012

Il presente documento costa di n. 22 pagine tinebedirmate in ciascun foglio.
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